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РАБОЧАЯПРОГРАММАВОСПИТАНИЯ 

 

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) соответствует требо-

ваниямФГОСНОО. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной рабочей про-

граммы воспитания (п. 24 «Федеральная рабочая программа воспитания» Федеральной об-

разовательнойпрограммыНОО). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательно-

го процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспи-

тания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального обра-

зования. 

Программавоспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятель-

ностивобразовательной организации; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления об-

разовательнойорганизацией,вт.ч.советовобучающихся,советовродителей(законныхпредстави

телей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов-

местно с семьѐй и другими участниками образовательных отношений, социальными инсти-

тутамивоспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовнымценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, при-нятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и цен-ностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурнойигражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организа-

ционный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания еѐ содержание, 

заисключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образова-тельной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и ихродителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в 

т.ч.предусматривающейуглублѐнноеизучениеотдельныхучебныхпредметов,учитывающейэтн

окультурныеинтересы,особыеобразовательныепотребностиобучающихся. 

 

2. ЦЕЛЕВОЙРАЗДЕЛ 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяетсясодержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которыезакреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инва-риантноесодержаниевоспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценностикультуры, традиционныхрелигийнародовРоссии. 

Воспитательнаядеятельностьвобщеобразовательнойорганизациипланируетсяиосущест

вляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспита-ния. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

являетсяразвитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовныеценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой по-тенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Роди-ны. 



3  

Цельвоспитанияобучающихся: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на осно-

ве социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществеправилинормповедениявинтересахчеловека,семьи,обществаигосударства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

кпамяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

челове-ку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурномунаследиюитрадицияммногонациональногонародаРоссийскойФедерации,природ

еиокружающейсреде. 

 

Задачивоспитания: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций,которыевыработалороссийскоеобщество (социальнозначимыхзнаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тради-

циям(их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-

турного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

примененияполученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в со-

ответствии с ФГОСНОО. 

 

Личностныерезультатыосвоенияобучающимисяобразовательныхпрограммвключ

ают: 

- осознаниероссийскойгражданскойидентичности; 

- сформированностьценностейсамостоятельностииинициативы; 

- готовностьобучающихсяксаморазвитию,самостоятельностииличностномусамо-

определению; 

- наличиемотивациикцеленаправленнойсоциальнозначимойдеятельности; 

- сформированностьвнутреннейпозицииличностикакособогоценностногоотноше-

нияксебе,окружающим людям ижизнивцелом. 
 

 
сти 

Подходыипринципыпланированияиорганизациивоспитательнойдеятельно- 

 

Воспитательнаядеятельностьвобразовательнойорганизациипланируетсяиосу- 

ществляетсянаосновеследующихподходов: 

- аксиологического, 

- антропологического, 

- культурно-исторического, 

- системно-деятельностного, 

- личностно-ориентированного 

исучѐтомпринциповвоспитания: 

- гуманистическойнаправленностивоспитания, 

- совместнойдеятельностидетейивзрослых, 

- следованиянравственномупримеру, 

- безопаснойжизнедеятельности, 

- инклюзивности, 

- возрастосообразности. 

 

Направлениявоспитания 

Программавоспитанияреализуетсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельно- 
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сти образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

сФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобре-

татьпервоначальный опытдеятельностина их основе, вт.ч. вчасти: 

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-

данскойидентичности,принадлежностикобщностигражданРоссийскойФедерации,кнароду 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетнейроссийской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданинаРоссии,правовой иполитической культуры. 

2. Патриотическоговоспитания,основанногонавоспитаниилюбвикродномукраю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвеще-ние, 

формирование российского национального исторического сознания, российской куль-

турнойидентичности. 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культурынародов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных рос-сийских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости,дружелюбияивзаимопомощи, уважениякстаршим, 

кпамятипредков. 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической куль-

туры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим об-

разцамотечественного имировогоискусства. 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорово-

го образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учѐ-

том возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и со-

циальнойсреде, чрезвычайныхситуациях. 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся,результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получе-ние профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде вроссийском обществе, достижение выдающихся результатов 

в профессиональной деятельно-сти. 

7. Экологическоговоспитания,способствующегоформированиюэкологическойкульт

уры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основероссийских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановленияприроды,окружающей среды. 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к по-

знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного обра-

зованиясучѐтомличностных интересовиобщественныхпотребностей. 

 

ЦелевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнеНОО 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установ-

леныФГОСНОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентирырезультатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых 

должнабытьнаправленадеятельностьпедагогическогоколлективадлявыполнениятребованийФ

ГОСНОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспи-

танияобучающихсянаосновероссийскихбазовых(гражданских,конституциональных)ценносте

й,обеспечиваютединствовоспитания,воспитательногопространства. 

1. Гражданско-патриотическоевоспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро-

дине- России, еѐ территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, прояв-
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ляющийуважение ксвоемуидругим народам; 
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- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родногокрая,своейРодины- России, Российскогогосударства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России,своегорегиона),праздников,местпочитаниягероевизащитниковОтечества,проявляющи

йкним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 

вобществе,гражданскихправахиобязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в до-

ступнойпо возрастусоциальнозначимой деятельности. 

2. Духовно-нравственноевоспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейныеценностис учѐтомнациональной, религиознойпринадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

идостоинствокаждогочеловека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь,выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другимлюдям,уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам,осознающийответственностьза своипоступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространстваРоссии, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероиспове-даний; 

- сознающий нравственную и эстетическуюценность литературы, родногоязыка, рус-

скогоязыка, проявляющий интерес кчтению. 

3. Эстетическоевоспитание: 

- способныйвосприниматьичувствоватьпрекрасноевбыту,природе,искусстве,творчест

ве людей; 

- проявляющий интересиуважение котечественнойи мировойхудожественнойкуль- 

туре; 
- проявляющийстремлениексамовыражениювразныхвидаххудожественнойдея- 

тельности,искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоциональногоблагополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правилаздорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в т.ч. в 

информационнойсреде; 

- владеющийосновныминавыкамиличнойиобщественнойгигиены,безопасногопо-

ведениявбыту, природе, обществе; 

- ориентированныйнафизическоеразвитиесучѐтомвозможностейздоровья,занятияфизк

ультуройиспортом; 

- сознающийипринимающийсвоюполовуюпринадлежность,соответствующиеейпсихо

физические иповеденческие особенностисучѐтомвозраста. 

5. Трудовоевоспитание: 

- сознающийценностьтрудавжизничеловека,семьи,общества; 

- проявляющийуважениектруду,людямтруда,бережноеотношениекрезультатамтруда,о

тветственное потребление; 

- проявляющийинтерескразнымпрофессиям; 

- участвующийвразличных видахдоступногопо возрастутруда, трудовой деятельно- 

сти.  

6. Экологическоевоспитание: 

- понимающийценностьприроды,зависимостьжизнилюдейотприроды,влияние 
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людейнаприроду,окружающуюсреду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, при-

носящихвред природе,особенноживымсуществам; 

- выражающийготовностьвсвоейдеятельностипридерживатьсяэкологическихнорм. 

7. Ценностинаучногопознания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоя-

тельностьвпознании, интересиуважение кнаучнымзнаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объек-

тах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке,научномзнании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опы-

тавестественно-научной игуманитарной областях знания. 

 

3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

РАЗДЕЛУкладобразовательнойорга

низации 

Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся 

набазовые национальные ценности, поддерживающий традиции региона и школы, 

задающийкультуру поведения сообществ, определяющий предметно-пространственную 

среду, учиты-вающийсоциокультурный контекст. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся 

наосновесогласиявсехучастниковобразовательныхотношенийотносительносодержания,средс

тв, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытныйоблик 

школы, еѐ «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном простран-стве. 

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, нравственную куль-

туру взаимоотношений, поведения участников воспитательного процесса, взрослых и дет-

ских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспиты-

вающей среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих дея-

тельностей и практик. Привлечение обучающихся и их родителей (законных представите-

лей), работодателей, представителей учреждений культуры и спорта, общественных и рели-

гиозных организаций к проектированию и обсуждению уклада образовательной 

организацииможетстатьсущественным ресурсомвоспитания. 

МБОУ «Тракторная начальная школа- детский сад» - общеобразовательное учреждение, 

расположенное на территориипоселка п.Школа тракторных бригадировЗубово-

ПолянскогомуниципальногорайонаРеспубликиМордовия. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Тракторная начальнаяшкола- 

детский сад» основано1 сентября1976 года. 

На сегодняшний день в школе реализуются программы начального общего образования. 

Школа оборудована кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою 

библиотеку,спортивный зал и спортивные объекты на территории. В школе организовано 

горячее пита-ние для учеников, соблюдаются условия охраны здоровья обучающихся, 

имеется доступ кинформационным системам и информационно-телекоммуникационным 

сетям, а также име-

ютсяэлектронныеобразовательныересурсыдляобеспеченияобразовательногопроцесса. 

В рамках воспитательной работы МБОУ «Тракторная начальная школа- детский сад»  

реализует проект «Орлята России».Также,вшколефункционируютобъединенияюных 

инспекторовдвижения, дружина юных пожарных. 

Воспитательноепространствошколыпредставляетсобойсистемуусловий,возможностейдля 

саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - 

обучающимися,учителями, родителями. Дети активно взаимодействуют не только со своими 

сверстниками, но и с ребятами других возрастов, а такжесовсеми 

учителямиисотрудникамишколы. 
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Процесс воспитания в МБОУ «Тракторная начальная школа- детский сад» основывается на 

следующих принципах взаимодействияпедагоговишкольников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденци-

альностиинформацииоребенкеисемье,приоритетабезопасностиребенкапринахождениивобраз

овательнойорганизации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

средыдля каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействиешкольниковипедагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослыхобщностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

события-ми,общимипозитивнымиэмоциямиидоверительнымиотношениямидругкдругу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместнойзаботывзрослых идетей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективно-

сти. 

Основнымитрадициямивоспитаниявобразовательнойорганизацииявляютсяследующие: 

-стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешколь- 

ные дела: еженедельное поднятие Государственного Флага Российской Федерации и испол- 

нение Гимна России, общешкольная линейка «Здравствуй, школа!», День учителя, новогод- 

ние торжества, праздник «Широкая Масленица», уроки Мужества,акции«ОкнаПобеды», 

«Георгиевскаяленточка»,общешкольныеторжественныелинейки,«Последнийзвонок», 

классные и общешкольные походы, Дни здоровья. Через данные мероприятия осуществляется 

интеграция воспитательныхусилийпедагогов; 

- на протяжении нескольких лет обучающиеся школы под руководством 

заинтересованныхучителейучаствуютвакцияхмеждународном движения«Сделаем вместе»; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания дру-

гих совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка,коллектив-

ноепланирование,коллективноепроведениеиколлективныйанализихрезультатов; 

- вшколесоздаютсятакиеусловия,прикоторыхпомеревзросленияребенка 

увеличиваетсяиегорольвсовместныхделах(отпассивногонаблюдателядоорганизатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощ-

ряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

такжеихсоциальнаяактивность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов,кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжела-тельныхитоварищескихвзаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

поотношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую(вразрешении конфликтов) функции. 

 
 

Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности планируются, 

представляютсяпомодулям. 

 

Модуль«Урочнаядеятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторныхзанятийврамкахмаксимальнодопустимойучебнойнагрузки)предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебныхпредметовдляформированияуобучающихсяроссийскихтрадиционныхдуховно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основеисторического просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, 
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текстовдлячтения,задач длярешения, проблемныхситуацийдляобсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 

курсам,модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в формулировках 

воспита-тельныхзадачуроков,занятий,освоенияучебнойтематики,ихреализациювобучении; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулейтематикивсоответствиискалендарнымпланомвоспитательнойработы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

наличность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевы-ми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной дея-тельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

урокахпредметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения,выработкисвоеголичностногоотношениякизучаемымсобытиям,явлениям,лицам; 

- применениеинтерактивныхформучебнойработы-интеллектуальных,стимулиру- 

ющих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность при- 

обрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношенияидействоватьвкоманде,способствуетразвитиюкритическогомышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверст-

никами и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установ-

лениеиподдержку доброжелательнойатмосферы; 

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспе-

вающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, даю-

щегообучающимсясоциальнозначимыйопытсотрудничества ивзаимнойпомощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в 

формеиндивидуальныхигрупповых проектов. 

 

Модуль«Внеурочнаядеятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспече-

ния индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных обу-

чающимисякурсов, занятий: 

- курсы,занятияпатриотической,гражданско-патриотической,военно-

патриотической,краеведческой,историко-культурнойнаправленности: 

цикл внеурочных занятий для обучающихся «Разговорыоважном», 

«Орлята России»; 

-

курсы,занятияпознавательной,научной,исследовательской,просветительскойнаправл

енности: 

«Азбука денег» 

«Мой школьный мир» 

«Юные исследователи» 

Курс «Мокшанский язык» 

«Чтение с увлечением» 

«Кем быть?» 

«ЮИД» 

- курсы,занятиявобластиискусств,художественноготворчестваразныхвидови 

жанров:Школьныйтеатр «Калейдоскоп»; 

 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной 

направленности:Школьный спортивный клуб «Весельчаки».
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Модуль«Классноеруководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности пе-

дагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого 

видапедагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспита-нияисоциализацииобучающихся, предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематическойнаправленности; 

- инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 

мероприятиях,оказаниенеобходимойпомощиобучающимсявихподготовке,проведенииианали

зе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся сов-

местных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, спо-

собностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять довери-

тельныеотношения,статьдлянихзначимымвзрослым,задающимобразцыповедения; 

- сплочениеколлективаклассачерезигрыитренингинакомандообразование,внеучебные 

и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рожденияобучающихся,классныевечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработ-

кетаких правил поведениявобщеобразовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путѐм наблюдения за 

ихповедением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нрав-ственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями,учителями; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажива-

ние взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т.д.), 

совместныйпоиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индиви-дуальноивместе с ихродителями,с другимиобучающимисякласса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

вкоторыхонификсируютсвоиучебные,творческие,спортивные,личностныедостижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формиро-

вание единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или раз-

решениеконфликтовмеждуучителямииобучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграциивоспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников кучастию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучаю-щихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских со-бранияхкласса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информированиеродителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, 

жизни класса в це-

лом,помощьродителямиинымчленамсемьивотношенияхсучителями,администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего 

врешениивопросоввоспитанияиобучениявклассе,общеобразовательнойорганизации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

корганизации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразователь-

нойорганизации; 

- проведениевклассепраздников,конкурсов,соревнованийит.п. 

 

Модуль«Основныешкольныедела» 

Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхшкольныхделпредусматривает: 
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- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные,литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными празд-никами, памятными датами, в которых участвуют все классы «День 

знаний», «День Побе-ды»,«День учителя»,«Деньматери», «Новый год», 

участиевовсероссийскихакциях,посвящѐнныхзначимымсобытиямвРоссии,мире:акции 

«Георгиевскаяленточка»,«Свечапамяти»,«ОкнаПобеды»,«Эколята- молодые защитники 

природы», «Здоровоепитаниешкольника»; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

наследующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

стату-соввобразовательнойорганизации,обществе–«Последнийзвонок»,выпускныевечера; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагоговза участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях,олимпиадах,вклад вразвитие образовательной организации,своейместности; 

- социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающи-

мися и педагогическими работниками, комплексы дел благотворительной, 

экологической,патриотической, трудовой и другой направленности:  акция «Покормите 

птиц» - ежегодное участие школьников, родителей и педагогов в сборе корма для птиц; 

- социальные проекты трудовой направленности – участие школьников в самообслужи-

вании – ежедневная уборка классных кабинетов, закрепленных за классами; участие в  

субботниках, акцияхпо озеленению; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

му-зыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встре-чу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения,анализаобщешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения,анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разныхвозрастов,спедагогическимиработникамиидругимивзрослыми. 

 

Модуль«Внешкольныемероприятия» 

Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятийпредусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социаль-

нымипартнѐрамиобщеобразовательнойорганизации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организу-

емые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам,курсам,модулям; 

- экскурсии, поход в конце учебного года организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно сродителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию,организации, проведению,оценке 

мероприятия. 

 

Модуль«Организацияпредметно-пространственнойсреды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образова-

тельных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в воспитательном про-

цессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательнуюорганизацию государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Фе-дерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики 

Российскогогосударствавразныепериодытысячелетнейистории,историческойсимволикирегио

на; 
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- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флагаРоссийскойФедерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

иисторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических,художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) сизображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исто-

рических,гражданских,народных,религиозныхместпочитания,портретоввыдающихсягосудар

ственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, воен-

ных,героевизащитниковОтечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символиче-

ских, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, реги-

она, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов Рос-

сии; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового про-

странствапозитивнойдуховно-нравственной,гражданско-

патриотическойвоспитательнойнаправленности (звонки-мелодии, музыка), исполнение 

гимнаРоссийскойФедерации; 

- разработку,оформление,поддержание,использованиеввоспитательномпроцессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации; 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первогоэтажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информа-цию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоот-чѐтыоб интересныхсобытиях, поздравленияпедагоговиобучающихся 

ит.п.; 

- разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмбле-

ма, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т.п.), используемой как 

повседневно,такивторжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обу-

чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих 

сработамидругдруга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразо-

вательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территорииприобщеобразовательнойорганизации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спор-

тивныхиигровыхплощадок, зонактивногоитихогоотдыха; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книго-

обмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего исполь-

зованиясвоикниги, братьдлячтения другие; 

- деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями 

поблагоустройству,оформлениюшкольных аудиторий,пришкольной территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников,церемоний,торжественныхлинеек,творческихвечеров(событийныйдизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обуча-

ющихсяс особымиобразовательнымипотребностями. 

 

Модуль«Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законнымипредставителями)обучающихся предусматривает: 
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- создание и деятельность в МБОУ «Тракторная начальная школа- детский сад», в 

классах представительных органов родительского сообщества (Совета родителей школы, 

родительских комитетов классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, 

деятельностьпредставителейродительскогосообществавУправляющемсовете.ЗаседанияСовет

а родителей  проводятся 1 раз в четверть и по мере необходимости.Представители этих 

органов управления являются членами Совета профилактики 

правонарушенийсрединесовершеннолетних; 

- работумобильнойгруппыродительскогоконтролякачествапитания; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собра-

ния по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихсяи педагогов в МБОУ 

«Тракторная начальная школа- детский сад», условийобучения ивоспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уро-

киивнеурочные занятия; 

- проведение тематических собраний (в т.ч. по инициативе родителей), на которых ро-

дители могут получать советы по вопросам воспитания, обмениваться опытом; 

- родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в инфор-

мационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет - сообщества, группы с 

участиемпедагогов,накоторыхобсуждаютсяинтересующиеродителейвопросы,согласуетсясов-

местнаядеятельность; 

привлечениеродителей(законныхпредставителей)кподготовкеипроведениюклассныхи 

общешкольныхмероприятий; 

- приналичиисредиобучающихсядетей-

сирот,оставшихсябезпопеченияродителей,приѐмныхдетейцелевое взаимодействиес 

ихзаконнымипредставителями. 

 
 

 

Модуль«Профилактикаибезопасность» 

Реализациявоспитательногопотенциалапрофилактическойдеятельностивцеляхформир

ования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной органи-

зацииможетпредусматривать: 

- организациюдеятельностипедагогическогоколлективапосозданиювобразова-тельной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жиз-

недеятельностикакусловияуспешнойвоспитательной деятельности; 

- организация работы Совета профилактики правонарушений и безнадзорностинесо-

вершеннолетних; 

- обеспечение взаимодействия школы с органами системы профилактики – 

КДНИиЗП,ПДНидр.; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышениябезопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучаю-щихсяпоразнымнаправлениям (агрессивноеповедение,зависимостиидругое); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска си-

лами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов,конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохрани-тельныхорганов, опекиидругих); 

- разработкуиреализациюпрофилактическихпрограмм,направленныхнаработукакс 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственноговзаимодействия; 

- вовлечениеобучающихсяввоспитательнуюдеятельность,проекты,программыпрофила

ктической направленности социальных и природных рисков в образовательной ор-ганизации 

и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнѐ-рами 
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(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивныедетские 

и молодѐжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

побезопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения,противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности,гражданскойобороне идругие); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одоб-

ряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

кнегативным воздействиям, групповомудавлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности,альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания 

себя (похо-ды, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в т.ч. 

профессиональной, религи-озно-духовной,благотворительной, художественнойидругой); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появ-

ления,расширения,влияниявобразовательнойорганизациимаргинальныхгруппобучаю- 

щихся(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и 

других); 

- профилактикурасширениягрупп,семейобучающихся,требующихспециальнойпсихоло

го-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально за-

пущенные,социальнонеадаптированныедети-мигранты,обучающиесясОВЗидругие) 

- информирование органов местного самоуправления и исполнительных органов Рес-

публики Мордовия, реализующих государственные полномочия в сфере образования и мо-

лодежной политики, об обучающихся, проявляющих интерес к идеологии терроризма и иде-

ям нацизма, для совместного проведения в отношении них индивидуальных мероприятий 

спривлечениемрегиональныхпсихологических службицентров. 

 

Модуль«Социальноепартнѐрство» 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнѐрстваможетпредусматривать: 

- участие представителей организаций-партнѐров, в т.ч. в соответствии с договорами о со-

трудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспита-

ния и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные,региональные,школьныепраздники,торжественныемероприятияидругие); 

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, внеуроч-

ныхзанятий,внешкольныхмероприятийсоответствующейтематическойнаправленности; 

- проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, внешкольных ме-

роприятий,акцийвоспитательнойнаправленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 

спредставителями организаций-партнѐров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихсяжизниобразовательной организации, муниципальногообразования,региона, 

страны; 

- реализациясоциальныхпроектов,совместноразрабатываемыхобучающимися,педагогамисорг

анизациями-партнѐрамиблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойи другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразованиеокружающегосоциума,позитивноевоздействиенасоциальноеокружение. 

СоциальнымипартнерамиМБОУ«Тракторная начальная школа- детский сад»являются: 

- ГБПОУРМ"Зубово-Полянскийаграрный техникум". 

 

Модуль«Профориентация» 

Реализациявоспитательногопотенциалапрофориентационнойработыобщеобразова-

тельнойорганизации предусматривает: 

- проведениециклапрофориентационныхчасовВсероссийского проекта 

«ПРОЕКТОРИЯ», направленных на 

подготовкуобучающегосякосознанномупланированиюиреализациисвоегопрофессионального
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будущего; 

- профориентационныеигры(симуляции,деловыеигры,квесты,кейсы),расширяю- 

щие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной про- 

фессиональнойдеятельности; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящѐнныхвыборупрофессий,прохождениепрофориентационногоонлайн-

тестирования,онлайн-

курсовпоинтересующимпрофессияминаправлениямпрофессиональногообразования; 

- индивидуальное консультирование педагогом обучающихся и их родителей (за-

конныхпредставителей)повопросамсклонностей,способностей,иныхиндивидуальныхособенн

остей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профес-сии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках курсов внеурочной 

деятельностисэлементамипрофориентации. 

 

3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙРАЗДЕЛ 

Кадровое обеспечение. 

 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечиваетболее качественное и результативное преподавание и воспитание.Наличие 

большей частипедагогов-специалистов с большим опытом педагогической деятельности 

способствует ор-ганизации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а так 

же в выборе но-вых подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор 

наиболее 

приемлемыхметодикитехнологийвоспитания.Такоеположениегарантируетвысокийкачествен

ныйвоспитательныйпотенциал коллектива. 

Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации образо-

вательного процесса решающую роль в достижении главного результата –качественного об-

разования и воспитания школьников играет профессионализм педагогических и управленче-

скихкадров. 

Всоответствиисэтимважнейшиминаправлениямикадровойполитикивобластиоб-

разованияявляются: 

совершенствованиесистемыподготовки,переподготовкииповышенияуровняквали-

фикацииипрофессионализмапедагогических ируководящихработников; 

работапоудовлетворениюпотребностейобразовательногоучрежденияввысококва-

лифицированныхитворческихкадрах;повышениепрестижапедагогическойпрофессии. 

 

Вданномнаправлениивобразовательномучреждениипроводятсяследующиемеро-

приятия: 

обеспечениевозможностипрохожденияпедагогамипереквалификации; 

созданиеусловийсамоподготовкипедагоговдляуспешностивпрохожденииаттеста-циина 

более высокую квалификационнуюкатегорию; 

оснащение материально-технической 

базы;использование рациональных педагогических 

нагрузок;помощь педагогу в выборе темы 

самообразования;сопровождениепедагоговпотемесамоо

бразования. 

 

Развитиекадровогопотенциала. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалифи-

кацииработниковобразовательногоучреждениявобластивоспитания,организациянаучно- 

методической поддержкии сопровождения педагогов сучетомпланируемыхпотребностей 

образовательнойсистемыОУ иимеющихсяу самих педагоговинтересов. 
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Ведетсяпланомернаяработапопропагандеположенийтеориивоспитательныхсистемсредипедаго

гическогоколлектива: 

черезрегулярноепроведениеиучастиевсеминарах,научно-практическихконферен-циях– 

отшкольных дорегиональных; 

черезнаучно-методическиепособия; 

череззнакомствоспередовыминаучнымиразработкамиироссийскимопытом. 

 

Входеработыкличностивоспитателя,классногоруководителяпредъявлялисьследующиетребова

ния: 

 умение анализировать имеющиеся воспитательные 

ресурсы    ; 

 умениепроектировать,распределятьцели; 

 умениеорганизоватьианализироватьдеятельность; 

 умениеосваиватьсвойопытчерезрефлексиюивыражатьеговтехнологическойформ

е; 

 умение перестроить устаревшие технологические формы и 

методы;способностьксамовыражению. 
 
 

Припланированииработыскадрамиучитываются: 

-нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, опреде-

ляющиеглавныенаправления воспитательнойработы; 

-проблемывоспитания,стоящиевцентревнимания; 

-основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том 

числепроблемы,над которымиработает школа; 

-реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 

личностивоспитанников; 

-

возрастныеособенностиобучающихсяиспецифическиепроблемывоспитанияшкольников,возн

икающиенакаждомэтапе формированияличности; 

-уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт классных 

руководителей,ихготовностькрешениюпредстоящихвоспитательныхзадач(наосноведиагности

ки),определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные 

воз-можностидля внедренияв практикурекомендаций педагогическойтеории и 

передовогоопыта. 

 

В работе классных руководителей проходит 

изучение:нормативныхдокументов; 

научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических 

кадров;изучениеорганизацииисодержанияучебно-воспитательногопроцесса; 

глубокийивсестороннийанализсостоянияирезультатоввоспитательнойработывшколе; 

знаниеважнейшихтенденцийразвитияучебно-

воспитательногопроцессаикачестваподготовки учащихся; 

 

3.2. Нормативно-методическоеобеспечение. 

 

Нормативно-

методическоеобеспечениереализацииПрограммывоспитанияосуществляетсянаосновании 

следующихлокальных актов: 

Основная общеобразовательная программа 

образования;Учебныйплан; 

Рабочаяпрограммавоспитаниякакчастьосновнойобразовательнойпрограммы; 
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Планывоспитательнойработыклассныхруководителейсобучающимися; 

Должностныеинструкцииспециалистов,отвечающихзаорганизациювоспитательнойдея-

тельности; 

Документы,регламентирующиевоспитательнуюдеятельность(штатноерасписание,обес-

печивающеекадровыйсостав,реализующийвоспитательнуюдеятельностьвшколе). 

 

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными потребно-

стями 

В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих 

особыеобразовательные потребности: из социально уязвимых групп,одарѐнныедети, детис 

отклоняющимся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностямиявляются: 

- налаживаниеэмоционально-

положительноговзаимодействиядетейсокружающимидляихуспешнойсоциальнойадаптацииии

нтеграции вшколе; 

- формированиедоброжелательногоотношениякдетямиихсемьямсосторонывсехучаст-

никовобразовательныхотношений; 

- построениевоспитательнойдеятельностисучѐтоминдивидуальныхособенностейивоз-

можностейкаждогообучающегося; 

- обеспечениепсихолого-педагогическойподдержкисемейобучающихся,содействиепо-

вышениюуровняихпедагогической,психологической,медико-социальнойкомпетентности. 

 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями необходи-

моориентироваться на: 

–на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с исполь-

зованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов вос-

питания; 

–на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми об-

разовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных вспомога-

тельных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспи-

тателей,педагогов-психологов,учителей-логопедов,учителей-дефектологов; 

–наличностно-ориентированныйподходворганизациивсехвидовдетскойдеятельности. 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной пози-

цииобучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позицииобучающихся призвана реализовывать стратегическую задачу (формирование у 

школьниковактивной жизненной позиции) и тактическую задачу (обеспечить вовлечение и 

активное уча-

стиеобучающегосявсовместнойдеятельности,организуемойввоспитательныхцелях). 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позицииобучающихсявшколе строитсянаследующихпринципах: 

-публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, прове-

дение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников (во 

времялинеекпо итогам учебнойчетверти, учебногогода); 

-соответствие процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике,выработаннойисуществующейвсообществе ввиде традиции; 

-прозрачность правил поощрения (соблюдение справедливости при 

выдвижениикандидатур); 

-регулированиечастотынаграждений(недопущениеизбыточностивпоощрениях– 

недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы 
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поощряемых);- -                               

сочетаниеиндивидуальногоиколлективногопоощрения(использованиеи 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между школьниками, 

получившиминаградуине получившими ее); 

- дифференцированностьпоощрений(наличиеуровнейитиповнаградпозволяетпро-

длитьстимулирующеедействиесистемыпоощрения). 

Формамипоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивнойжизненнойпозицииобучаю

щихсяявляются: 

          - формированиепортфолио; 

             - создание электронного банка данных, куда вносятся индивидуальные и 

коллективныепобедыобучающихся:призѐрыиучастникиконкурсов,соревнований,фестивалейр

айонного,регионального, всероссийского уровней; 

                -

достиженияобучающихсявобластитворчестваиспортаотражаютсянасайтешколы,атакжена 

страницесообщества школывсоциальнойсетиВКонтакте. 

 
 

 


